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Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH Anlage 2
Hamburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir
die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
2016 2015
EUR TEUR

1. Umsatzerltse 452 470,47 370,5
2. Sonstige betriebliche Ertrage 28.635,26 6,4
3. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 251.038,38 2154

b) Soziale Abgaben 54.469.45 43.0

305.507,83 2584

4, Abschreibungen auf immaterielle

Vermégensgegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen 12.979,63 6,2
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 120.015,53 87,2
6. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 01
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00 0,0
8. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag 14.308,70 5.3
9. Jahresiiberschuss 28.297,04 19,9
10. Gewinnvortrag 28.773.40 8.9
11. Bilanzgewinn — 5707044 __ 288
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ANLAGE 4

Gesundheitswirtschaft
Hamburg GmbH

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2016 der
Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH)

I Entwicklung der Gesundheitswirtschaft

Die im Aufirag des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie (BMWi) erstellte Ge-
sundheitswirtschaftliche Gesamtrechnung (GGR) fur Deutschland® weist auch fiir 2016
Oberdurchschnittiche Wachstumsraten aus. Die Querschnittsbranche Gesundheitswirt-
schaft ist mit einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 3,8 Prozent demnach
bereits von hoher, aber auch von weiter zunehmender Bedeutung fir die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung der deutschen Volkswirtschaft. Der Anteil der Bruttowertschop-
fung an der Gesamtwirtschaft in den Landemn ist dabei sehr unterschiedlich. Wihrend der
Wertschdpfungsanteil in Schieswig-Holstein bet 15,8 Prozent liegt, betrdgt er in dem wirt-
schaftlich stark diversifizierten Hamburg .nur® 9,8 Prozent. Der geringere Anteil der Ge-
sundheitswirtschaft in Hamburg weist darauf hin, dass die Wirtschaft in Hamburg breit
aufgestellt ist und dass die Gesundheitswirtschaft hier in starken Wetthewerb mit anderen
Branchen um Ressourcen, insbesondere auch um Fachkrafte steht. Dies erhoht den Mo-
dernisierungsdruck auf die Unternehmen der Gesundheitswirtschaft. Zugleich gewinnt das
Thema Gesundheit der Mitarbeiterschaft auch bei Unternehmen anderer Branchen zu-
nehmend an Bedeutung. So waren dann auch 2016 Digitalisierung, demografische Ent-
wicklung, Fachkraftesicherung und betriebliche Gesundheitsférderung zentrale Themen
der Branche. Sie bestimmen in verschiedenen Facetten die Diskussion (iber die Fortent-
wicklung der Gesundheitswirtschaft und Gesundheitsversorgung und bieten zugleich gro-
Res Potenzial. Diese Themen waren daher auch im Berichtsjahr bestimmend fir die Ar-
beit im Hamburger Cluster Gesundheitswirtschaft.

Il. Geschiéftsaktivititen in 2016
1. Ziele und Schwerpunkte

Als Cluster-Agentur unterstitzt die GWHH die Entwicklung des Gesundheitsstandortes
Hamburg. In den Arbeitsschwerpunkten der Gesellschaft finden sich die eingangs ge-
nannten zentralen Themen der Gesundheitswirtschaft wieder. ,eHealth®, ,Gesundheit und
Altern®, ,Bildung und Innovation“ und ,Betriebliches Gesundheitsmanagement® sind die
vier Uberschriften unter denen sich die Clusteraktivitdten und die Projekie der Gesell-
schaft subsummieren lassen.

Diese Arbeitsschwerpunkte ziehen sich als roter Faden durch die Veranstaltungen und
Verdffentlichungen, die der Vernetzung von Unternehmen, Hochschulen und Forschungs-

! Versffentlicht am 13. Marz 2017
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einrichtungen, Leistungserbringemn und Kostentrégern sowie der Initiierung von Austausch,
Partnerschaften und Projekten dienen.

Die GWHH organisiert ihre Tatigkeit in den zwei Geschaftsbereichen ,Clustermanage-
ment und Projektentwicklung und ,Projekte”.

2. Clustermanagement und Projektentwicklung

Den Geschéfisbereich ,Clustermanagement und Projektentwicklung” hat 2016 fachlich
eine Clustermanagerin mit dem Schwerpunkt Marketing und Offentlichkeitsarbeit verstarkt.
In der Folge hat die GWHH nicht nur ihren Internetauftritt ,aufgefrischt”, sondern auch
eine Facebook-Seite erstellt, iiber die sie regelmaRig aktuelle Kurzinformationen iiber die
Gesundheitswirtschaft sowie Aktivitdten und Veranstaltungen der Gesellschaft und der
Branche verteilt.

Einen Schwerpunkt der Tatigkeit in diesem Geschéftsbereich bildet die Durchfihrung von
Veranstaltungen, die auch 2016 wieder eine hohe Aufmerksamkeit in der Branche gefun-
den haben und zur Férderung der Netzwerkbildung als wichtige Grundlage der Clusterar-
beit beigetragen haben.

Das Netzwerk der GWHH hat auch die Projektentwicklung begiinstigt, so dass die GWHH
im April und im Mai jeweils ein mit EFRE-Mitteln gefdrdertes Projekt starten konnte, die
Partner aus dem Netzwerk einbeziehen.

Im Rahmen der Clusterarbeit fungiert die GWHH zudem als Erstanlaufstelle fir die Fér-
derberatung, insbesondere fiir das Férderprogramm der Behérde fir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV) und vermittelt Kontakie zu weiteren Hamburger Férderinstituti-
onen.

Ende 2016 hat die GWHH zudem gemeinsam mit der BGV und der Handelskammer
Hamburg eine Studie zur Fortschreibung der ,Untersuchung der ékonomischen Bedeu-
tung der Gesundheitswirtschaft in Hamburg® von 2015 vergeben. Diese erhebt auf Basis
der eingangs zitierten nationalen Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung (GGR)
die regionale Bedeutung des Wirtschaftszweiges fir Hamburg. Die Ergebnisse sollen im
Mai 2017 vorliegen.
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3. Projekte
a. Clusterbriicken-Projekt ,,eHealth und Hygiene und Infektionsschutz®

Nachdem die EU Hamburg als Modellregion fiir die brancheniibergreifende Zusammenar-
beit von Clustern ausgezeichnet und die Behérde fir Wirtschaft, Verkehr und Innovatio-
nen dazu EFRE-Mittel eingeworben hatte, hat die BGV gemeinsam mit den Clusteragen-
turen Life Science Nord Management GmbH (LSN) und GWHH |deen fur Clusterbriicken-
Projekte entwickeit.

Daraus sind zwei Projekte zu den Themen eHealth sowie Hygiene und Infektionsschutz
entstanden und beantragt worden, die als ein Clusterbriicken-Projekt bewilligt wurden.
Wahrend die LSN federfihrend das Teilprojekt Hygiene und Infektionsschutz bearbeitet,
ist die GWHH Lead-Partner des Teilprojekts eHealth, in dessen Mittelpunkt die Koopera-
tionsférderung und Vemetzung im Themenfeld eHealth stehen.

Ziel des Teilprojekies ist die Bildung eines breiten Blindnisses durch ein clusteriibergrei-
fendes Netzwerk, das die Digitalisierung des Gesundheitswesens und die Nutzung digita-
ler Produkte und Dienstleistungen fir das Gesundheitswesen voranbringt. Akteure sollen
stérker vernetzt und Kooperationen gefdrdert werden. Ziel ist der Transfer von Entwick-
lungen, Technologien, Produkten und Prozessen in die Versorgungslandschaft entlang
einer gemeinsamen Wertschépfungskette. Um das Netzwerk Ober die Gesundheitswirl-
schaft hinaus zu spannen und das Potenzial der Kreativen zu erschliefien, arbeiten
GWHH und LSN auch mit den Hamburger Clustern Hamburg@work und Hamburg Krea-
tivwirtschaft zusammen.

Wesentlicher Teil des eHealth-Projektes soll zudem die Unterstiitzung von Griindern sein,
wozu die GWHH u.a. ein Férderverfahren entwickeln wird, welches die Grinder bei der
Anmietung von Arbeitsflichen in Co-Working-Spaces unterstiitzen soll.

Das am 1. April 2016 gestartete Cross-Cluster-Projekt endet am 31. Dezember 2021 und
wird aus EFRE- und Férdermitteln der Stadt Hamburg finanziert. Das Teilprojekt eHealth
hat ein geplantes Volumen von tber 1,3 Mio. Euro.

h. Projekt ,Aktive und Gesunde Quartiere Uhlenhorst und Rilbenkamp* (AGQua)

Flr Deutschiand stellt der demografische Wandel eine der gréften Herausforderungen
der Zukunft dar. Die sozialen Sicherungs- und Gesundheitssysteme, die Arbeitswelt, aber
auch die Wohn- und Lebensrdaume missen den besonderen BedGrfnissen und Ansprii-
chen der alternden Gesellschaft angepasst werden. Im Rahmen dieser Zukunftsaufgabe
erhalten innovative Konzepte hierfir eine zentrale Bedeutung.

Aufsetzend auf die Erfahrungen aus dem 2014 abgeschlossenen Projekt Vernetztes
Wohnen im Quartier* hat die GWHH in diesem Zusammenhang mit den meisten der da-
maligen Partnern eine neue Projektidee entwickelt und als weitere Partnerin u.a. die All-
gemeine Deutsche Schiffszimmergenossenschaft als eine der gréiten Wohnungsbauge-
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nossenschaften in Hamburg gewonnen. Mit dem Projekt ,Aktive und Gesunde Quartie-
re* (AGQua) streben die Kooperationspartner aus Wissenschaft, Wohnungswirtschaft,
Pflegedienstleistern, IT- und Elektronikunternehmen die Entwicklung, Erprobung und An-
wendung eines lokalen und sozialen Versorgungsystems an, in dessen Mittelpunkt die am
besonderen Bedarf des einzelnen Quartiers orientierte, vom Gedanken der Inklusion und
der Selbstbestimmung getragene Entwicklung sowie die Gesundheitsférderung stehen.

Das am 1. Mai 2016 gestartete Projekt, in dem die GWHH das Projektmanagement {iber-
nommen hat, 1&uft bis zum 30. April 2020 und wird aus EFRE- und Férdermitteln der BGV
unterstiitzt. Das Projekt hat ein geplantes Volumen von rd. 3,7 Mio. Euro, von denen fast
die Hélfte Eigenmittel der Projektpartner sind. Gut 460 TEUR Férdermittel entfallen auf die
GWHH.

c. Ausbildungserfolg in der Pflege verbessern

Seit September 2014 ist die GWHH gemeinsam mit dem Albertinen Diakoniewerk e.V. im
Projekt ,Ausbildungserfolg in der Pflege verbessern engagiert. Das durch den Européi-
schen Sozialfonds (ESF) und die Behérde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz gefér-
derte Projekt verfolgt das Ziel, die Anzahl der Ausbildungsabbriiche in Pflegeberufen zu
verringern sowie eine héhere Bindung der Lernenden durch Personlichkeitsstiarkung zu
erreichen.

Neben Coaching-Angeboten fir Auszubildende und Ausbilder ist eine Internetplattform ein
zentrales Element. Dort kénnen Ausbildungsbetriebe offene Stellen in Pflegeberufen an-
bieten und Schulabganger Ausbildungsplatze finden. Zur Zielgruppe gehéren Jugendliche
und junge Erwachsene, die noch einen Ausbildungsplatz suchen; Auszubildende in den
Pilegeberufen, deren Ausbildungserfolg gefahrdet ist; Schulen und Ausbilder in den Pfle-
geberufen sowie Betriebe (Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen, ambulante Pflegediens-
te). Das Projekt wurde 2016 fortgesetzt und endet im August 2017.

d. Gesundheit lernen in Hamburg

Die GWHH, die Handelskammer Hamburg, die Hamburger Behérden fir Gesundheit und
Verbraucherschutz sowie filr Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung und der Verein
Gesundheitsmetropole Hamburg e. V. haben gemeinsam das Projekt ,Gesundheit Lernen
in Hamburg® initiet. Die GWHH hatte 2015 ein Internetportal www.berufsziel-
gesundheit.de aufgebaut. Dieses richtet sich besonders an Schilerinnen und Schiiler in
der Berufsorientierungsphase und dient der Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung. In
dem Portal finden Interessierte eine Zusammenstellung aller gesundheitsberufsbezogener
Ausbildungsangebote in Hamburg, sowohl akademischer als auch nichtakademischer Art.
Mit finanzieller Unterstitzung der BGV hat die GWHH 2016 die oberste Ebene des Infor-
mationsangebots auch in englischer Sprache aufbereiten lassen, um vor allem auch Ge-
flichteten fir Gesundheitsberufe zu interessieren. Im Jahr 2017 wird die GWHH im Rah-
men ihrer Clusteraktivitdten die Einstiegsebene fiir das Hochschulangebot ins Englische
Ubersetzen lassen.
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e. Europédische Referenznetzwerke

Von Oktober 2015 bis April 2016 hat die GWHH im Rahmen einer Dienstleistung von all-
gemeinem wirtschaftlichem Interesse fir die BGV Hamburger Krankenhsuser bei der Be-
werbung um Europdische Referenznetzwerke unterstitzt, Die Europdische Kommission
will Gber den Aufbau von Referenznetzwerken zwischen Gesundheitsdienstleistern und
Fachzentren in verschiedenen Mitgliedstaaten die Bek&mpfung insbesondere seltener
Erkrankungen beférdern.

Alle von der GWHH begleiteten Bewerbungen waren erfolgreich, so dass nun an fanf von
der Europdischen Kommission bewilligten internationalen Gesundheitsnetzwerken zu sel-
tenen Leber-, Nieren-, Gef4R-, Stoffwechsel- und Krebserkrankungen Arztinnen und Arzte
des UKE beteiligt sind. Insgesamt hat die Eurcpdische Kommission 23 solcher Netzwerke
eingerichtet, die das Ziel haben, die Qualit4t der Versorgung von Patientinnen und Patien-
ten mit seltenen Erkrankungen in Europa zu verbessern.

4. Veranstaltungen

Auch 2016 war die GWHH auf wichtigen gesundheitswirtschaftlichen Veranstaltungen in
Hamburg présent und hat u.a. den Gesundheitstag der Hamburger Wirtschaft mit ausge-
richtet und am 12. Gesundheitswirtschaftskongress in Hamburg teilgenommen. Im Rah-
men des Hamburg Innovation Summit hat die GWHH eine Masterclass zum Thema ,Zu-
kunftsvision eHealth* betreut und beim Hauptstadtkongress in Berlin das Thema ,psy-
chenet’ vertreten. Bei der Solutions.hamburg hat die Gesellschaft einen Teil des Pro-
gramms ausgerichtet und war bei der Hanseatischen Lehrstellenbérse prasent.

Dartiber hinaus hat die GWHH 2016 eigene Veranstaltungen durchgeflhrt und u.a. die
Reihe ,Hamburg ~ Gesundheitsmetropole mit Leuchtkraft’ in Zusammenarbeit mit dem
Verein GesundheitsMetropole Hamburg e.V. in zwei Veranstaltungen forigesetzt.

Passend zum neuen Leuchtturm eMHealth hat die GWHH 2016 das Format eHealth-
Lounge etabliert, das dreimal durchgefiihrt wurde und welches genutzt wird, Innovationen
im Themenfeld eHealth vorzustellen und Rahmenbedingungen zu diskutieren.

5. Projekt- und Férdermittelberatung

Die GWHH bietet Unternehmen, Wissenschaft und Einzelpersonen mit Projektideen im
Kontext der Gesundheitswirtschaft kostenlose Informationsgesprache iber Férdermég-
lichkeiten und Antragsverfahren an. 2016 wurden 37 Unternehmen und Institutionen bera-
ten. Von zentralem Interesse ist dabei nach wie vor das ,Programm zur Férderung von
Innovationen in der Gesundheitswirtschaft®, das die BGV aufgelegt hat, um innovative
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Ideen und Konzepte kleiner und mittlerer Hamburger Unternehmen zu unterstutzen und
auf das die GWHH auf ihrer Webseite hinweist.

Bei der Beratung kooperiert die GWHH eng mit anderen Férderinstitutionen, wie mit der
Hamburgischen Investitions- und Forderbank und der Grindungsberatung der Handels-
kammer Hamburg.

Groller Nachfrage erfreute sich auch die Veranstaltung ,Férdermoglichkeiten fir Griinder
in der Gesundheitswirtschaft’, an der Gber 40 Personen teilgenommen haben,

ll. Geschiftsergebnisse und Vermgenslage

Im Geschéaftsjahr 2016 war das Betriebsergebnis der Gesellschaft positiv. Unter Bertick-
sichtigung der Ertragsteuern (TEUR 14) wurde ein Jahresergebnis in Héhe von TEUR 28
erzielt.

Das langfristig gebundene Anlagevermégen wird im vollen Umfang durch Eigenkapital
und langfristig zur Verfugung stehendes Fremdkapital in Form eines Sonderpostens fir
Zuwendungen und langfristigen Rickstellungen finanziert. Das Stammkapital der GWHH
(TEUR 25) ist vollstidndig erhalten. Die Eigenkapitalgquote hat sich aufgrund des Jahres-
Oberschusses auf 44 % zum 31. Dezember 2016 erhdht.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten i.H.v. fast 16 TEUR berlicksichtigt, dass der
GWHH im Berichtsjahr fir das Projekt eHealth aufgrund der Abrechnung auf Basis von
wahrend der Projektlaufzeit fixen Personalkostenpauschalen bereits Einnahmen zugeflos-
sen sind, die erst in spéteren Projektjahren zur Abdeckung von dann aufgrund der Tari-
fentwicklung voraussichtlich Gber die Pauschalen hinausgehende Personalkosten ver-
wendet werden, Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzerlése
(inkl. Zuwendungen) sind entsprechend reduziert.

IV. Investitionen

Im Geschaftsjahr 2016 wurden Neuinvestitionen in das Anlagevermdgen in Héhe von
TEUR 27 getitigt. Bezogen auf die Bilanzsumme betrigt das Anlagevermdgen 23 % nach
22 % zum 31, Dezember 2015.

V. Finanzen

Die GWHH schliefit das Jahr 2016 mit einem Bestand an liquiden Mitteln von TEUR 34
(einschlieBlich unterwegs befindliche Gelder aufgrund einer Kontoaufldsung in Héhe von
TEUR 28) ab. Im Geschéftsjahr 2016 kam es zu Anpassungen des Wirtschaftsplanes
aufgrund der erfolgreichen Einwerbung von Projekimitteln. Die GWHH beendet das Jahr

6von 9



ANLAGE 4

Gesundheitswirtschaft
Hamburg GmbH

mit einem Bilanzgewinn von TEUR 57. Das Ergebnis bericksichtigt, dass anders als zu-
nachst geplant der Aufwand fiir zwei Studien erst 2017 volisténdig wirksam wird und vor-
gesehene Beschaffungen im Zusammenhang mit der Prasentation der GWHHM zuriickge-
stellt worden sind.

Die Personalkosten haben sich aufgrund der neuen Projekte erheblich erhdht. Im Dezem-
ber 2016 konnte die GWHH ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erstmals eine Jahres-
sonderzahlung, orientiert am TV-L, zahlen.

Der Verein Gesundheitsmetropole Hamburg e.V. hat der GWHH fur das Jahr 2016 erneut
einen Zuschuss in Héhe von 50.000 EUR gewdhrt. Im Herbst 2016 hat die Mitgliederver-
sammiung einen Zuschuss in gleicher Hdhe fOr das Jahr 2017 beschlossen.

Wie geplant, konnte der operative Geschafisbetrieb ohne Aufnahme von verzinslichem
Fremdkapital gefilhrt werden. Angesichts der Praxis in EFRE-geférderten Projekten, For-
dermittel nur quartalsweise und nachtréglich auszuzahlen und der zum Teil mehrmonati-
gen Bearbeitungsdauer in der IFB kann es kiinftig gaf. zu kurzfristigem Fremdkapitalbe-
darf kommen, der ber einen Kontokorrentkredit abgedeckt werden kann.

V1. Personalbereich

Das Team der GWHH hat sich 2016 vergréRert, nachdem die beiden EFRE-geféirderten
Projekte im April und Mai 2018 ihre Arbeit aufgenommen haben. Neben den beiden Ge-
schaftsfihrern waren bis zu fOnf Projektmanagerinnen und Projektmanager auf vierein-
halb Stellen, zwei Assistenzkrifte auf eineinhalb Stellen und eine studentischen Hilfskraft
{0,2 Stelle} im Unternehmen tdtig. Ende November und Ende Dezember 2016 sind zwei
Projektverantwortliche ausgeschieden, um sich neuen beruflichen Aufgaben zu widmen.
Die beiden Stellen konnten zum 1. Januar 2017 - zum Teil in Teilzeit - nachbesetzt wer-
den. Die Geschéftsfihrung hat mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Beurteilungs-
gespriche gefilhrt und Zielvereinbarungen getroffen.

Die seit Ende 2015 etablierte Leitung aus zwei organschaftlichen Geschéftsfilhrern hat
sich im Berichtsjahr bewahrt.

Vil. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Geschéftstatigkeit der GWHH ist nach wie vor von Zuschitssen abhangig. Sollten die-
se reduziert werden, ist der Leistungsumfang entsprechend anzupassen. Die Zuwendung
der Behérde fur Gesundheit und Verbraucherschutz und der Zuschuss des Vereins ,Ge-
sundheitswirtschaft Hamburg e.V.“ fir den Geschéftsbereich | ,Clustermanagement und
Projektentwicklung® bleiben fiir 2017 erfreulicherweise auf dem hohen Niveau des Vorjah-
res.
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Im Geschéaftsbereich Il ,Projekte hat die Gesellschaft 2016 die Chance genutzt, ihre Ge-
schéftstatigkeit fur die ndchsten Jahre abzusichern, indem erfolgreich zwei grofie Projekte
akquiriert werden konnten, die bis zum 30. April 2020 bzw. bis zum 31. Dezember 2021
laufen.

Die mit dem Ende des ESF-Projektes ab September 2017 aus der Zuwendungsfinanzie-
rung fallende Projektmanagerstelle kann bis Jahresende aus dem Clusterbudget finanziert
werden. Gleichwohl bemiht sich die GWHH um neue Projekte.

Die Gesellschaft schépft die sogenannten DAWI-De-Minimis-Grenzen des europdischen
Beihilferechts bereits aus, so dass der Einwerbung neuer mit 6ffentlichen Mitteln geférder-
ter Projekte Grenzen gesetzt sind. Da die GWHH grundsétzlich auf eine vollstandige Fi-
nanzierung aus Projekimitteln angewiesen ist, kann sie - mit Ausnahme eines geringen
finanziellen Spielraums - bis einschlieBlich 2018 nur dann Partner &ffentlich gefdrderter
Projekte werden, wenn diese aus von der Europdischen Union eigenstindig notifizierten
Programmen finanziert werden. Darliber hinaus besteht die Méglichkeit, fir éffentliche
Stellen Dienstleistungen von allgemeinen wirtschaftlichen Interesse (DAWI) zu erbringen.

Daneben bleibt der GWHH vor ailem die Bewerbung auf Ausschreibungen von Projekt-
management-Aufgaben, soweit diese von ihrem Gesellschaftszweck abgedeckt werden.
In diesem Zusammenhang ist aber zunichst zu klaren, inwieweit und ggf. in welchem
Umfang eine umsatzsteuerlich relevante Tétigkeit fur Dritte negative Konsequenzen auf
die Férderung in den laufenden Projekten hat.

Im Februar 2017 fand die Neuwah! des Plenums des Gesellschafters Handelskammer
statt, mit der bis auf zwei Personen samtlich neue Mandatstriger in das Entscheidungs-
gremium der Kammer eingezogen sind. Die Gesellschafterin Handelskammer stehi damit
vor Reformen, die sich auch auf ihre Beteiligungen und somit auf die GWHH auswirken
kdnnten. Zugleich gibt es erstmals eine eigene Wahlgruppe Gesundheitswirtschaft im neu
gewahliten Plenum. Die Geschiéftsfihrung wird auch mit dem neuen Plenum und Prasidi-
um weiter in engem Austausch (ber die GWHH hleiben, um die erfolgreich begonnen
Aktivitéten fortfilhren und ausbauen zu kénnen.

VIiIl. Ausblick

Im Geschéftsjahr 2016 hat die GWHH ihre Akfivitdten weiter vorangetrieben, um noch
stérker als Clusteragentur fur die Gesundheitswirtschaft wahrgenommen zu werden.

Seit 2016 ist das Thema eHealth ein besonderer Schwerpunkt, der beférdert durch das
diesbezligliche Clusterbriicken-Projekt das Netzwerk der Gesellschaft standig vergrolert
und neben den klassischen Unternehmen der Gesundheitswirtschaft auch das Feld der in
Hamburg starken Digitalen und Kreativwirtschaft zunehmend erschlief3t.
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Dieses Netzwerk hat sich erstmals bewahrt, als die GWHH Anfang 2017 die Behdrde fiir
Gesundheit und Verbraucherschutz bei der Interessenbekundung firr einen Gesundheits-
Hub im Rahmen der Digital Hub Initiative des Bundeswirtschaftsministeriums unterstiitzen
konnte. Das hier platzierte Thema ,Digital Health Hub Hamburg® bietet fir die Zukunft
grofies Potenzial fir das Cluster und die GWHH, die als Betreibergesellschaft eines sol-
chen Hubs fungieren kdnnte,

Zugleich bietet das Thema Digitalisierung als Megatrend Potenzial for alle anderen
Schwerpunkte der GWHH: Gesundheit und Altern, Bildung und Innovation, Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Dies wird die GWHH durch entsprechende Verzahnung der
Aktivitdten aufgreifen und Synergien erarbeiten.

Das Wirtschaftsjahr 2016 schliefit mit einem positiven Ergebnis ab. Fur das Geschaftsjahr
2017 wird ebhenfalls damit gerechnet.

Hamburg, 17. Méarz 2017

Jan Quast Dr. Gabriele Rose
Geschéaftsfihrer Geschéiftsfihrerin
Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
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